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|Se cuenta con los estudios de seguimiento de egresados de 32 programas educativos de licenciatura, y de 5 ]
programas educativos de posgrade que concluyd en el mes de junio de 2012, Por ofro lado, se estan realizando los
estudios de opinion de empleadores de 29 programas educativos. Para ello se ha realizado reuniones con
empleadores de diversas empresas e instituciones. Hasta el momento se ha logrado contactar alrededor de 150
empresas que han aportado sus opiniones respecto al desempefio del egresado y de los planes de estudic. El
levantamiento de informacién aun esta en proceso. En cuanto a los estudics de Perfiles de Estudiantes Universitarios,
se generaron los reportes del andlisis de los datos de las 15 DES. De igual manera se han generado los resultados
de la administracion de la "Encuesta de Satisfaccion Estudiantil 2012" , administrada a los estudiantes de
reinscripcion de todos los programas educativos. Los reportes correspondientes se entregaran a los directivos y
coordinadores de PE de cada una de las DES, mediante reuniones que estan programadas para enero de 2013.
Asimismo, el modulo de trayectorias escolares, programado en el SICEI, se encuentra en la fase de evaluacion para
la liberacion al usuario (directivos y coordinadores de PE de las DES) en el mes de enero de 2013.Por otro lado se
pudo llevar a cabo procesos de movilidad de estudiantes de la UADY a instituciones educativas nacionales e
internacionales. Otro de los aspectos abrodados fue Io relacionado con el mantener en funcionamiento y renovar los
servicios de informacion académico-administrativo existentes en la UADY; simultaneamente, se incorpord
infraestructura de telecomunicaciones y seguridad en los nuevos edificios de los campus y a nive! de software se
renovo la plataformo colaborativa utilizada por todos los académicos y alumnos de la institucion; con ello se beneficio
a la comunidad universitaria. Respecto a la participacion de nuestros alumnos en el programa del PRIORI ( verano de
la investigacion cientifica y fomento a la titulacion por tesis), se apoyaron ientifica se apoyaron a 439 estudiantes para
el vernao de la investigacion cinetifica y a 100 estudiantes en cuanto al apoyo de la Titufacion por Tesis. Se logro
asegurar que nuestros programas educativos cuenten con los medios adecuados de las TIC para el acceso ala
informacion por parte de la comunidad universitaria y se logre el trabajo colaborativo. Se fortalecié la capacidad y
pertinencia de los PE y de las Lineas de Generacion y Aplicacion Innovativa del Conocimiento a través de la

ISegmmxento de egresados, estudios de empleadores, identificar alumnos en riesgo escolar, movilidad estudiantil, |
apoyar los proyectos de titulacion de los estudiantes (beca tesis) y estanc ias cortas (verano de la investigacion
cientifica), tecnologias de informacion y comunicacion para contar con un mejor acceso a la informacion, actualizacion
de libros, base de datos y revistas.

ISe continué la gestion respecto a mantener y en su caso establecer convenios con isntituciones nacionales e |
internacionales, Se continuo promoviendo los servicios de atencién integral al estudiante como son: Tutorias,
Programa Institucional de Inglés, Movilidad Estudiantil, Deporte, Arte y Cultura, Programa de Induccién a la
Universidad, Servicio Social y Formacion ciudadana y en valores. Se continlia promoviendo que mas egresados
sustenten el EGEL, donde la Universidad ha obtenido un alto indice de sustentantes con resultados satisfactorios y
sobresalientes. Se gestiona para que la planta académica siga contando con un alto nivel académico y experiencia
(89% PTC con posgrado).
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|En julio de 2012, fue aprobado por el Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Yucatan el Modelo I
Educativo para la Formacion Integral (MEF1), y actualmente nos encobntramos en la revision y actualizacion de 40
programas educativos de licenciatura y posgrado para quese incorporen los elementos declarado ne nuestro modelo
educativo, lo anterior busca que nuestros programas se sigan manteniendo vigentes y pertienentes y respondan con
oportunidad a los cambios sociales y profesionales. Adicionalmentenos encontranmos en un proceso de capacitacion
de alrededor de 330 academicos para que puedan implementar los programa educativos con base en el modelo y uno
de los elementos importantes en esta habilitacion es lo relacionado con las herramientas tecnoldgicas que les permita
a los academicos realizar un mejor trabajo en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Adicionalmente se continia
fortaleciendo las actividades de movilidad, dominio del inglés, la incorporacion de la investigacion en los procesos
educativos y Ia atencion integral de los estudiantes.

Ie ha estado trabajando con las diferentes dependencias de la universidad en lo que respecta los programas de ]
posgrado, de tal manera que se han logrado incorporar programas al Padron Nacional de Programas de Calidad del
CONACYT.

Movilidad académica

Tipo de contratacion Numero Nacional [ Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 3 3 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 3 3 0
Movilidad acadé
Complemento de la Complemento de la
Tipo Numero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 86 0 0 9 77
Alumnos de Posgrado 2 0 0 1 1
Total 88 0 0 10 78
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]EI apoyo con respecto a las TIC para el acceso a la informacion por parte de la comunidad universitaria y la l
actualizacion de libros, revistas y base de datos, permitié a la comunidad universitaria, primeramente contar con la
infraestructura de comunicacion necesaria para llevar a cabo las funciones de docencia, investigacion y extension; asi

como manetenrse actualizados respecto al avance de la ciencia en todas las areas del conocimiento que cultiva la
universidad.

lLa capacitacion de los profesores para el disefio y elaboracion de planes y programas de estudio se encuentra en su ]
primera fase, y en esta hay una buena aceptacion por ocuparse en adquirir nuevas competencias que les permita
realizar un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje.

|El programa de movilidad de estudiantes de la UADYse encuentra apoyada por convenios con instituciones ]
nacionales e internacionales que permite acordar la excencion de pago de colegiaturas en beneficio de nuestros
estudiantes que realizan estancias de movilidad. Durante la vigencia de la convocatoria, se realizaron platicas
informativas para los estudiantes de todas las DES de la UADY, con objeto de darles a conocer los procedimientos y
tramites necesarios para solicitar el apoyo. Debido al perfil socioeconémico de la poblacion estudiantil, los recursos
han sido esenciales para poder promover la movilidad, que entre otros coadyuva al cumplimiento de los propositos
formativos establecidos en el Modelo Educativo para la Formacién Integral (MEFI), mejorando las competencias
profesionales y personales de nuestros estudiantes.

ibros
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

{Articulos |
No se han agregado articulos.

[Ponencias I
No se han agregado ponencias.

{Memorias |
No se han agregado memorias.

[Patentes |

No se han agregado patentes.
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IEI estudio de seguimiento de egresados ha contribuido a la realizacion de las fundamentaciones para la modificacion |
de planes de estudio, proporciona referentes relevantes (justificacion, perspectiva pedaggica) para la determinar la
pertinencia de las licenciaturas. De igual forma describe la opinion de los egresados de los programas, en relacion al
servicio social, practicas profesionales, formacion y satisfaccién profesional e insercién laboral. También ha servido
para el cumplimiento de algunos requerimientos de instancias y organismos evaluadores.

Los estudios de opinion de empleadores acceden a tener informacion relacionada con el mercado laboral, determinar
los indices de ocupacién y desempefio, asi como la congruencia entre el plan de estudio y las necesidades del
egresado de cada uno de los programas educativos. El contacto con los empleadores ha permitido estrechar lazos

de comunicacion lo que ha generado una mayor vinculiacion con ellos y de ésta forma conocer sus necesidades y
adecuar los programas educativos conforme a lo que demanda la sociedad.
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